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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Bork Enhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler:

Genbrug, aftaler besluttes i lokal-MED, vi vil f.eks. drgfte:
» Hvordan begrzanser vi forbruget af papir og andre materialer der nyindkgbes til
undervisning og aktiviteter?
» Hvornar kan vi anvende genbrugsmaterialer i stedet for nyindkgb?
» Hvad ggr vi for at skabe leering om genbrug for eleverne?
Affaldssortering, aftaler besluttes i lokal-MED, vi vil f.eks. drgfte:
» Affaldssorteringskursus for elever.
Grgnne indkgb, aftaler besluttes i lokal-MED, vi vil f.eks. drgfte:
> Hvidevarer indkgbes sa baredygtigt som muligt til prisen.

» Motordrevne havevaerktgjer indkgbes baeredygtigt sa vidt muligt.
» Hvad ggr vi for at skabe laering om baeredygtighed for eleverne.
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Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Personalet er en del af processen via personalemgder med MED status
Elevradet informeres om tiltagene og drgfter dem.
Skolebestyrelsen informeres om tiltagene og drgfter dem.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Borris Helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligevaerd

Borris Helhed skal vaere kendetegnet ved dbne faellesskaber.

Vi forstdr et dbent fallesskab som et fllesskab med ligevaerdige relationer og hvor der er
plads og rum til at alle har lige ret til deltagelse. Helhedens fokus pd dbne faellesskaber skal
understgtte en indsats for at ingen bgrn, foraldre eller personale fgler sig ensomme i deres

mgde med Borris Helhed.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de foler sig hart, set, forstaet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

1. involvere vores to bestyrelser i at dette mal vil veere Helhedens falles udgangspunkt i
arbejdet med politikkerne det kommende ar.

2. Papersonalemgder i SFO, Barnehus, Dagpleje og pa skolen igangsaettes en proces med
udgangspunkt i malet "Borris Helhed skal vaere kendetegnet ved dbne fzllesskaber”.

3. Padisse personalemgder vil de samlede politikker blive praesenteret, samt at vi som ledelse
samlet har valgt at starte arbejdet ud fra overstdende malsaetning.

4. Derefter skal personalet konkretisere handlinger og rammesaette hvordan vi vil kunne se om

vi lykkes.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Bgrnebroen Hee-No

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

Vi har allerede sat initiativer i gang pa de fleste omrader

Fokus pa en dialogorienteret og anerkendende tilgang til bgrnene, hvor vi tager
udgangspunkt i at bgrne bliver hgrt, set, forstdet og taget alvorligt og fremfor alt lyttet til.

Vi hjeelper bgrnene via guidning til, hvordan de kan agere i de forskellige arenaer og
situationer herunder afklare deres bagvedliggende intentioner.

Vi arbejder med bgrneperspektivet og derudfra fglger vi bgrnenes spor, det de er optaget af
og det de gerne vil, pd den made mener vi, at vi understgtter deres nysgerrighed og lyst til at
lzere.

[ forhold til forzeldresamarbejdet inddrager vi foraeldrene lgbende i forhold til deres bgrns
udvikling. Opdager vi evt. udfordringer - planlaegger vi indsatsen i samarbejde med
forzeldrene og folger op i feellesskab.

I skoleregi forseettes dette arbejde bl.a. ved at synligggre den trivsel og leering, som vi gnsker
at bgrnene skal opna.

Ved at inddrage eleverne sa de ogsa faler sig hgrt, set og forstaet, sgger vi at gge deres
motivation, men ogsa skabe en forstaelse for vigtigheden af gode feellesskaber.

Vi har lgbende dialog og orientering af elever og foraeldre i forhold til leering i de enkelt fag,
bade i form af foraeldremgder, skolehjemsamtaler, information i aula i form af drsplaner og
meddelelsesbogen.

Fra 3. klasse er der inddragelse af eleverne i skolens elevrad, som planlegger
trivselsaktiviteter for de andre elever, og skoleudflugter/arrangementer for hele skolen.
Foraeldrebestyrelserne og skolebestyrelsen er ogsa aktive i forhold til at skabe de bedst
mulige rammer for Bgrnebroens bgrn fra vuggestue til 6. kl. og lokalsamfundet stgtter op om
det med fx stgtteforening for helheden og samarbejde om samskabende aktiviteter, der fx
sikrer, at vi har gode udefaciliteter, eller gkonomisk tilskud til fx elevradets udflugter og
aktiviteter mv.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

Vi styrker bgrnenes lyst til at leere ved at understgtte og stimulerer der iboende
nysgerrighed.

Vi er undersggende pa om alle bgrn har en teet relation med minimum en voksen for det er
afggrende for at barnet kan lykkes. Det er de voksnes ansvar at skabe den og vedligeholde

den.
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e Den teette relation er afggrende for barnets trivsel og trivsel er afggrende for leering. Derfor
er trivselsarbejdet det helt afggrende for arbejdet med vores sma bgrn.

e Digital dannelse:....Line

e Beredygtighed.... Line

e Anders tilfgje vedr. skolen.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de foler sig hart, set, forstaet og
taget alvorligt.

Vi allerede en masse gode initiativer, der er sat i veerk og derfor vil vi afvente resultaterne af disse.
Et centralt fokus har veeret vores feelles indsats i projektet mere helhed i helheden Bgrnebroen Hee-
No, hvor det har vaeret vigtigt at leerer hinanden at kende og hinandens faglighed.

[ forhold til overgange har en lang raekke initiativer:

e Vi har et samarbejde med sundhedsplejen i bgrnehusene om, at sundhedsplejerskerne
informerer vordende og nybagte forzeldre om bgrnehusets tilbud om ugentlig legestue i
vuggestuerne......

e Overgang fra vuggestue til bgrnehave, hvor antal af besgg i bernehaven intensiveres op til
bgrnehavestart. Der holdes samtaler med forzeldrene i forbindelse med hver overgang.

e Efter bgrnehavestart er der forsat mulighed for besgg i vuggestuen.

e [ forbindelse med skolestart er der lavet et introforlgb, som indledes med et intromgde i
forbindelse med skoleindskrivning.

e De fglges op af en introfolder for introforlgbet til de bgrn, der indskrives og heri er
beskrevet bgrnehaveklasselzererens besgg i bgrnehusene, bgrnehavebgrnenes besgg i
skolen herunder forlgb med bgrnehaveklasselzerer og skolepadagog og mgde og aktiviteter
med de kommende bgrnehaveklasseelevers klassevenner fra skolens 5. kl. Disse vil hjeelpe
de kommende bgrnehaveklasseelever fra deres fgrste skoledag og i lgbet af deres fgrste
skoledr.

e Som afslutning pa introforlgbet er der et foreeldremgde med Bh.kl.lzereren, skolepaedagogen
og skolelederen, hvor foraeldrene introduceres til bgrnehaveklassen og hvor de far en folder

der beskriver bgrnehaveklassen og skolen.
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e Optil efterdrsferien er der et feedbackmgde mellem bgrnehaveklasseleerer, skolepaedagog
og bgrnehaven paedagoger, hvor der sattes fokus pa, hvordan de hver iszer har oplevet
forlgbet og i forhold til fx om bgrnehaveklassens elever har veeret kleedt godt nok pa til
skolestart.

e [ forbindelse med afslutning af skoleforlgbet er der aftaler med overbygningsskolerne i
forhold til introforlgb hos dem, samt overlevering fra os som grundskole. I forhold til Tim
skole er der ligeledes lgbende i skoleforlgbet nogle faellesarrangementer, der skal styrke
eleverne i forhold til deres valg af overbygningsskole.

e Nar bgrn ikke forsaetter i vores eget system, men fx skifter til enten andre institutioner eller
specialinstitutioner, sa sikres det ogs3, at der gives en god overlevering til det modtagende

sted, sa barnet sikres en god overgang.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler
- Alle bgrn og unge og voksne bidrager til baeredygtige udvikling.
e Viser
- Alle bgrn, unge og voksne mgdes af socialt baeredygtige indsatser.
e Viser socialt baeeredygtige indsatser som det grundleeggende for at skabe de feellesskaber,
hvor bgrn bdde ser sig selv som vennevigtige, men ogsa far en grundleeggende forstaelse af,

at feellesskaber er vigtige for os som individer.

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Den overordnede procesplan for implementeringen af de enkelte politikker er, at vi har taget
udgangspunkt i den nyeste omkring baeredygtighed.

De gvrige politikker har vi programsat, sa de bliver sat pa vores fellesmgder pa tveers af Helheden
Bgrnebroen Hee-No, med fokus pa en til to politikker pr. ar i de kommende ar, da vi allerede har

igangvaerende initiativer pa de fleste af disse omrader, men de skal lgbende rettes til.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Enheden Videbzk - Bgrnehaven gl. kongevej

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foreeldre

Det vil vi ggre ved:

- Atde voksne lytter til bgrnene og er nysgerrige, sa bgrnene fgler sig hgrt, set og
forstaet i f.eks. en konflikthandtering, samt inddrager dette i lgsninger.

- Atden voksne szatter ord pa for at understgtte bgrnenes behov, oplevelse, falelser og
intentioner, for at sikre at barnet er forstaet i overensstemmelse med barnets egne
oplevelser.

- Veaere opmarksom pa at bruge turtagning/vippeture i vores dialog med bgrnene for at
fglge barnets spor.

- Vivil understgtte, guide og stimulere barnet efter behov ved at bruge de tre
voksenpositioner at ga foran, ved siden af og bagved.

- Vivil veere i teet dialog med foraldrene for at skabe laering, motivation og trivsel for
barnet.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevard

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzeldre og personale?

Det vil vi ggre ved:
-At inddrage medarbejderne pd et personalemgde, omkring hvilken politik vi starter op med og

hvordan vi griber arbejdet an.

n Ringkebing-Skjern
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- Pd et personalemgde opdele i grupper hvor der snakkes om hvad vi allerede gor og hvad vi kan
forbedre, samt hvorndr og i hvilke situationer bgrnene har brug for at vi gdr foran, ved siden af og
bagved. Og hvordan vi kan skabe plads til at gve os sammen i hverdagen.

-Sammen tale om hvordan vi inddrager forzldrene i hverdagen omkring barnets trivsel, motivation og
leering, sd de kan stgtte op omkring barnet hjemme.

-Informere om hvilke politikker vi arbejder med i bgrnehaven til et foraeldremgde.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.


mailto:Dagtilbud.Undervisning.Staben@rksk.dk

rksk.dk
6. november 2023 RIEE

Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Bgrnenes Rige @lstrup - Enheden Videbaek

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foreeldre
Det vil vi ggre ved:

- Atde voksne er lyttende og nysgerrige i forhold til barnets perspektiv, nar de indgar i
samspil med bgrnene, sa bernene kan fgle sig set, hort og forstaet.

- Vivilinddrage bgrnene i lgsningen i f.eks. konfliktsituationer.

- Den voksne skal understgtte bgrnenes behov, oplevelser, fglelser og intentioner ved
at ga i dialog med bgrnene.

- Vivil guide og hjaelpe barnet efter behov og arbejde med de 3 voksenpositioner:
- Ga foran: Understgtte bgrn i hverdagen og vise vej.

- Ved siden af: Veere undrende, undersggende og medskabende sammen med bgrnene i
hverdagen.

- Gabagved: Stimulerer rammerne for barnet.

- Vivil ga i dialog med foraeldrene omKkring barnet leering, motivation og trivsel.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevard

n Ringkebing-Skjern
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4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

- Jegvil inddrage medarbejderne pa et personalemgde.

- Jegvil lave et refleksionsskema hvor vi i grupper taler om:
- Hvad ggr vi allerede som vi skal ggre mere af?

- Hvad vi kan med fordel forbedre?

- Hvornar har bgrnene brug for, at vi gar foran?

- Hvornar har bgrnene brug for, at vi gar ved siden af?
- Hvornar har bgrnene brug for, at vi ga bagved?

- Hvordan kan vi sammen gve os i hverdagen?

- Hvordan inddrager vi foraeldrene i hverdagen og hvordan kan vi skabe rum for dialog
omkKring barnets trivsel, motivation og lering. Sa foraldrene hjemme kan stgtte op

omkring barnet.

- Jegvil inddrage foraeldrene pa et bestyrelsesmgde.
- Fortaelle om foreeldre og bgrnepolitikken.

- Informere om hvilken politik vi starter op med og hvordan vi vil gribe det an.

- Sammen tale om, hvordan vi kan blive bedre til at inddrage foraeldrene i hverdagen og

hvordan de hjemme kan stgtte op.
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Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Bgrnesporet Faster-Astrup, Dagtilbud og skole

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksaettes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber
karakteriseret ved tryghed og ligevaerd
Med udgangspunkt denne malsaetning vil vi arbejde for at alle bgrn og forzeldre oplever, at der er
plads til mangfoldighed - i bade institution, fritid og hjem.
- Vignsker at skabe et inkluderende og anerkendende laeringsfeellesskab til gavn for
elevernes leering og trivsel.
- Vignsker at fremhave etnisk og social mangfoldighed som ressource for helhedens

foraeldrefellesskab.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

I den samlede personalegruppe drgftes forstaelsen af malsaetningen. Vores viden udvides ved
deltagelse i temadage o.l. omkring emnet. Der udarbejdes en handleplan, som forzldrene ogsa

inddrages i.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Fjelstervang Helhed - Bgrnenes Allé

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksaettes.

1. Vi skaber laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre

Vi har et gnske om at blive endnu bedre til at bruge hinandens erfaringer, perspektiver og
ressourcer i arbejdet med bgrnefeellesskaber. At det nu star sa tydeligt i B&U-politikken, giver os et
skub i retning af en dedikeret indsats.

Vi gnsker at involvere os i de udfordringer, man kan opleve at std i som bgrnefamilie anno 2023 ved
at tilbyde foredrag og veere tilgaengelige for de familier, der gnsker samtale og radgivning - hvor vi
med vores kendskab til kommunens tilbud ogsa kan vise dem flere veje at ga.

Vi gnsker at blive skarpere pa at inddrage bgrnenes perspektiver, nar vi arbejder med
bgrnefaellesskaber. Nysgerrighed og respekt kraever tid, prioritering og dedikation - og det feelles
bgrne- og ungesyn. Vi spgrger og inddrager bgrnene, nar det giver mening, og vi tager responsen
alvorligt.

Vi har registreret flere familier med behov for hjzlp til opdragelse og foraeldreskab. De sgger
redskaber og lgsninger, og der er tale om ret forskellige udfordringer — men feelles for dem alle er, at
der er behov for at drgfte "hvordan kan man veere bgrnefamilie”? Den dialog vil vi gerne vaere en del
af ved at inddrage foreaeldre i to feellesspisninger om aret, hvor der gives tid og rammer til at drgfte
bgrnelivet i lokalsamfundet.

Den 14. november havde vi feelles personalemgde, hvor bgrne- og familiepolitikken bliver fremlagt
og vores indsats og denne tekst blev dannet.

Vi har yderligere inviteret en dygtig oplaegsholder til Fjelstervang for at saette skub i bevagelsen,
Rikke Yde kommer i juni 2024.

Vi har besluttet at arrangere 1-2 mgder for vores internationale familier, som vi har faet flere af de
senere ar. Det er vigtigt, at familierne maerker, at de er en del af et stgrre feellesskab, og at de kan
traekke pa bade institution, skole og lokalsamfund, nar der skal navigeres i dansk sprog og kultur. Vi
gnsker ogsa at vide mere om, hvad de familier har behov for - her kan vi hente hjelp fra de steder i
vores kommune, der har arbejdet med feltet i mange ar.

n Ringkgbing-Skjern
Kommune
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Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

Se ovenfor.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Hemmet Bgrnehus

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Berne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der iveerksaettes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljoer, som giver optimale muligheder for trivsel, lzering
og dannelse for alle bgrn

Leg - leering - sprog:

Legerelationer og feellesskaber - sma legegrupper

Genkendelighed

Rutiner og struktur

Fokus pa barnets perspektiv

Engagerede, naervaerende og guidende voksne

At styrke opmaerksomheden pa at skabe de bedste vilkar for leg ved at understgtte og

beskytte leg saledes, at de fordybes igennem facilitering, udfordring, deltagelse mv af leg.

e Styrke arbejdet med konfliktlgsning med fokus pa at undersgge og lytte til bgrnenes
perspektiver; tale om, hvad der er sket og inddrage bgrnenes perspektiver og forslag sd vidt
muligt i en lgsning.

e Styrke arbejdet med bekraeftelse ved at satte ord pa barnets kropslige og verbale
intentioner, behov mv. og/eller komme med hypoteser for at undersgge, om barnet er
forstaet rigtigt og med henblik p4, at justere handling i henhold til.

e Styrke arbejdet med kommunikation om oplevelser, sa den udvides til flere turtagninger og
til at foregd mellem bgrnene og gerne suppleres med dbne undersggende spgrgsmal, der
kalder pa forklaringer af bgrns verdenssyn, interesser mv.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Personalet involveres pa personalemgder.
Forzldre involveres gennem samtaler, foraeldremgder, daglig kontakt og bestyrelsesmgder.
Vi bruger Hjernen og Hjertet som udgangspunkt i foreeldresamtaler (dialoghjul og

sprogvurderinger)

n Ringkebing-Skjern
Kommune
4
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Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Holmsland Helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevard

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

Vi har valgt at arbejde med malsatningen om gode overgange og helhed, fordi vi er en ledelse, der
gnsker at veere en helhed ikke bare af navn, men ogsa af gavn.

Med overgange teenker vi:
- Begge vore bestyrelser
- Fravuggestue til bgrnehave
- Frabgrnehave til skole incl fgrskolearbejde
- Fraskole til SFO
- Fraskole til overbygningsskole
- Frahjem til institution
- Overgange i vores byggeri

Bestyrelser:

Af hensyn til den rgde trad i barnet liv, gnsker vi at begge bestyrelser arbejder ud fra de sammen
missioner og vaerdier. Pa nuveerende tidspunkt gnsker bestyrelserne ikke at vaere én bestyrelsen,
men de er opsat pa at arbejde teet sammen om dét vi er falles om: snitflader, bgrne-familiepolitik,
missioner, veerdier, den rgde trad.

Fra vuggestue til bgrnehave:

Som det er nu, er barnet 2,10 ar, nar det overgar fra vuggestue til bgrnehave. Overgangsarbejdet
bestdr i besgg i bgrnehaven, med overgangsbeskrivelser skriftlig og mundtlig af barnet, men ogsa en
vurdering af, om barnet er Klar til at komme i bgrnehave. Er det ikke det, sa tages der kontakt til

n Ringkebing-Skjern
Kommune
4
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Pladsanvisningen med paedagogisk begrundelse om udsaettelse i 2. mdr. Er der brug for mere end 2
mdr., gar sagen videre til Visitationsudvalget.

Forzldrene kommer til opstartsmgde i bgrnehaven, og de er med i indkgringsfasen.

Nar vi igen bliver ét hus, vil vi gerne abne op for muligheden af at lave en mere flydende overgang.

Fra bgrnehave til skole incl. fgrskolearbejde:

[ efteraret er der samtaler med alle forzeldre, hvor sprogvurdering og dialogprofiler gennemgas. Her
bliver der ogsa talt om, hvis er barn har brug for skoleudszettelse.

[ januar inviteres zldstebgrnsgruppens forzeldre til mgde, hvor det er bgrnehaven, der fortzeller om
arbejdet op til fgrskolen. Barnehaveklasseleder fortaller om forventninger til skolestart.

[ april er SFO-lederen med én gang om ugen i Solsikkegruppen. Derefter kommer bgrnene pa besgg i
SFOen indtil sommerferien.

I maj maned kan elever i 4. og 3. kl. sgge om at blive skolemakker for solsikkegruppen. Der er
samtaler med alle ansg@gere. Herefter skriver de store skolemakkerne et brev til deres sma
skolemakkere. Disse afleveres personligt, og herefter mgdes de ca. 3 gange fgr sommerferien.

[ slutningen af maj mdr. er der mgde for de kommende forzeldre i skole og SFO. Her tales der
yderligere omkring skoleopstart og forventninger.

I begyndelsen af juni kommer Bgrnehaveklasselederen pa besgg i solsikkegruppen. Senere kommer
solsikkebgrnene pa besgg i bgrnehaveklassen og har en form for skoledag. Ved disse besgg er
skolemakkerne involveret.

Hvis der er netveerksmgde omkring et barn fra solsikkegruppen deltager skolelederen og maske
ogsa SFO-lederen.

Der er overlevering fra solsikkegruppen til skolen og SFOen i juni.

Fra SFO til skole og omvendt:

Bgrn i morgenpasning fglges hver i morgen over i skolen, og hentes der igen om eftermiddagen.
Vigtig information kan blive overleveret personalerne imellem.

[ forbindelse med netveerksmgder, lokale sparringsmgder mm deltager SFO-lederen. Det er vores
hensigt, at SFOen ogsa deltager ved skole-hjemsamtalerne.

Fra skole til overbygningsskole:

Fra 5. kl. kommer eleverne fra Holmsland Skole pa besgg pa Ringkgbing Skole og pa Alkjaerskolen og
omvendt 2 gange om dret.

[ forbindelse med overlevering er der samtaler med afgivende klasselerer til den kommende
klasselaerer. Foraldre og bgrn er inviteret til rundvisning pa Ringkgbing Skole, og der er mulighed
for szerlige overleveringer, hvor foraeldrene er med, hvis det skgnnes.

Hvis der er netveerksmgde omkring en elev i 5./6. kl. fra Holmsland Skole inviteres én fra
Ringkgbing Skole med ved mgdet.

Fra hjem til institution og omvendt:
[ forbindelse med opstart i alle institutionerne modtager forzaeldrene/bgrnene et velkomstbrev. Af
det fremgar det, at

- forzeldre til Bgrnehuset opfordres til at kontakte Bgrnehuset mhb pa et besgg.

- Foraeldre til bgrnehaveklassen informeres om 1. skoledag

- Foraldre til SFOen informere om hverdagen i SFOen
Vi opfordrer forzeldre til at informere os, hvis der sker eendringer i deres barns liv, der kan have
indflydelse pa barnets trivsel.

Overgange i vores byggeri:

[ forbindelse med det forestdende byggeri teenker vi ogsa gode og de naturlige overgange.

Det har veeret vigtigt i forhold til placeringen af det nye Bgrnehus, at kunne fordret de gode og de
trygge overgange fra daginstitution til skole og SFO, og at man allerede fra man er barn i vuggestuen
feerdes og har kendskab til hele huset.
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[ det hele taget vil vi gerne veere ét hus i alt hvad vi ggr, for at skabe en tryg og forudsigelig hverdag
for alle bgrn og deres forzeldre.

Hele overgangsarbejdes evalueres Igbende.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzeldre og personale?

Bestyrelsesarbejdet - begge Bestyrelser og Lokal MED og alle medarbejdere involveres,

Overgangsarbejdet: de involverede medarbejdere

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Hover-Torsted Bgrnehus, Hoverdalvej 2, Hover, 6971 Spjald

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige faellesskaber

karakteriseret ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzldre og personale?

Pa personalemgder introduceres personalet for strategiplanen.

Vi arbejder med fzellesskaber, ved at keede bgrnene sammen i sma grupper, for der igennem at
skabe tryghed og mestring til at veere en del af stgrerne faellesskaber.

Vi leerer bgrnene at vi er forskellige og at vi skal respektere hinanden. Vi er opmarksomme pa vores
egen rolle, bade ndr det glaeder bgrnene, kollegaerne og forzeldrene, den made vi agerer skal
stemme overens med det vi leerer bgrnene.

Forzldrene involveres gennem foreeldremgder, foreeldresamtaler og den daglige samtale, hvor vi
taler med dem om vigtigheden af gode relationer og den narrative fortzelling som foraeldrene kan

vaere med til at skabe pa godt og ondt.

n Ringkebing-Skjern
Kommune
4
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
HVIDE SANDE SKOLE

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Berne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der iveerksaettes.

1. Viskaber laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre
Vi mener, at vi allerede i dag er godt pa vej med dette.
At skabe laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre kraever en tilgang,
der fokuserer pa bdde skolens miljg, undervisningsmetoder og kommunikation med foraldre.
At vi skaber et samlet og stgttende leeringsmiljg
Differentieret undervisning
Tilpasser undervisningen efter elevernes individuelle behov og laeringsstile.
Sikrer et godt klasserumsklima
Bgrn inddrages i det daglige og ligeledes ex via elevrad, lgbende feedback, klassemgder m.v. Samt i
indretning af klasselokalet.
[ undervisningen oplever de at blive hgrt - det er en afggrende faktor for bgrn og unges trivsel og
udvikling. Nar de fgler, at deres stemme og perspektiver bliver taget alvorligt, kan det styrke deres
selvtillid, motivation og engagement.
Aben kommunikation
Aktiv lytning: At man tager sig tid til at lytte aktivt, vis interesse og forstaelse for, hvad bgrnene og de
unge deler.
Stiller abne spgrgsmal, der opfordrer til mere end blot korte svar og giver dem mulighed for at
udtrykke sig.
Skab trygge rum, sikre omgivelser.
Respektfuld atmosfeere, en kultur, hvor respekt og lydhgrhed er centrale veerdier.
Inkluderende beslutningstagning, medbestemmelse, involver bgrn og unge i beslutninger, der
pavirker dem, bade derhjemme og i skolen.
Feellesskab og gruppearbejde, samarbejdsprojekter, hvor bgrn og unge kan udveksle idéer og arbejde
sammen.
Forzldresamarbejde med skolen:
Ex. skole-hjem-samarbejde, herunder mgder, forzeldre-laerer-konferencer og workshops.

Forzeldrerad, skolebestyrelsen, der er med til at danne skolens politikker og beslutninger.

n Ringkebing-Skjern
Kommune
4
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Pa foreeldremgder ved opstart af skolearet, forteeller ex leererne om den leering der skal pa ga og lidt
om hvad der laves i fagene, samt hvor de evt. finder oplysninger om dette. Herunder hvordan vi / de
samarbejder - "en forventnings afstemning”.

Herunder hvordan bgrnene lzere og hvordan man som forzldre kan hjzaelpe til mht. samarbejde ex
omkring laesning m.v. Arshjul mv. herunder bruger af ex Meebook elevplaner m.v. Aula osv.
Ligeledes er der lgbende kommunikation ex i forhold til trivselsundersggelser, nationale test m.v.
lektier og hvordan det gar. Dette sikrer laererne og kommunikerer direkte til ex foraeldre via Aula eller
som retningslinjerne beskriver ex fra UVM.

Der "nedsaettes” oftest ex foreeldrerad i de enkelte klasser - som kan sikre der foregar noget socialt
ved siden af i skolen.

Forzldrene involveres fx via arrangementer, workshops eller andre happenings henover aret.

Der er en del udeaktiviteter - dbent hus - arrangementer m.v. hvor forzldrene ex. kan deltage.
Feelles ture / lejrskoler osv.

SFO

Der er fx (feelles) aktiviteter i form af kaffemik, sommerfest, julefrokost, overnatning 2.-3. klasse samt
fest for bgrnehave og 1. klasse.

Diverse ture ud af huset.

Hvilke handlinger ivaerksaettes*

Skolen har diverse (overordnede) principper og retningslinjer som ggr, at vi drligt arbejder med denne

mdlsatning — og indarbejder det.

Vi pdregner - at genbesgge politikkerne (denne mdlsaetning) igen - ndr vi i lgbet af 2024 skal have se
revitaliserer skolens veerdier / mdlsaetninger m.v. i forbindelse med en forventet sammenlaegning pr.
01.08.2025.

Her giver det mening, at se pd de 4 delmdl (bobler) ved at inddrage bgrn, unge og foraldre i denne proces.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel,
leering og dannelse for alle bgrn

Skabelsen af motiverende og trygge miljger pd skolen kraever en helhedsorienteret tilgang, der
adresserer bdde fysiske, sociale og paedagogiske aspekter af skolelivet.

Noget af det vi forsgger er:

Et positivt klasse- og skolemiljg

Klasserumsledelse for at skabe et roligt og fokuseret leeringsmiljg.

Positiv kommunikation - fremhaever positive praestationer og opmuntre til konstruktiv

kommunikation mellem elever og leerere.
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Relations opbygning - der opbygges positive relationer mellem laerere og elever for at skabe et
tillidsfuldt miljg.

Inkluderende praksis.

Positiv Klassekultur, implementerer en positiv klassekultur ved at belgnne positiv adferd og
fremhaeve vaerdifulde karaktertraeek som samarbejde og empati.

Fremme en kultur, hvor konflikter handteres konstruktivt.

Differentieret undervisning, individuelle lzeringsplaner for at imgdekomme forskellige leeringsstile
og behov.

Tilpasning af undervisningsmaterialer og opgaver for at udfordre alle elever og stgtte dem i at na
deres potentiale.

Abne kommunikationskanaler mellem skolen og foraeldrene for at opbygge et partnerskab i
bgrnenes uddannelse.

Design klassevaerelser og leeringsrum, der er ergonomisk korrekte og tilpassede bgrnenes alder og

behov.

Hvilke handlinger ivaerksaettes*

Skolen har diverse (overordnede) principper og retningslinjer som ggr, at vi drligt arbejder med denne

mdlsatning — og indarbejder det.

Vi pdregner - at genbesgge politikkerne (denne mdlsaetning) igen - ndr vi i lgbet af 2024 skal have se
revitaliserer skolens veerdier / mdlsaetninger m.v. i forbindelse med en forventet sammenlaegning pr.
01.08.2025.

Her giver det mening, at se pd de 4 delmdl (bobler) ved at inddrage bgrn, unge og foraldre i denne proces.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber
karakteriseret ved tryghed og ligevaerd

Mangfoldighed af foreeldre, bgrn og ansatte. Der betyder, at der om et bredt “samarbejdsmiljg” for
alle.

En tidlig helhedsorienteret indsats kan vare afggrende for at gge trivslen blandt barn og unge. Vi

forsgger at tage hdnd om deres fysiske, mentale og sociale velvare fra en tidlig alder fx ved.

Familieinvolvering.

Nogle gange i samarbejde med PPR de paedagogiske konsulenter m.fl.

Tidlig identifikation af behov, evt. screening og vurdering.

Her bruges fx de nationale trivselsmalinger, klassetrivsel samt den ansattes "dags arbejdsmiljg

maling” og elevens dagsform - og ageren ud fra dette.
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At der gennemfgres regelmaessig “screeningsprocesser” for at identificere potentielle udfordringer
eller bekymringer tidligt.

Vurdering af sociale forhold, evaluering af de sociale forhold og relationer, da disse har en betydelig
indvirkning pa trivslen.

Skolebaseret radgivning, radgivning for at hjeelpe bgrn og unge med at handtere stress og
folelsesmaessige udfordringer.

Differentieret undervisning herunder individuelle leeringsplaner.

Oftest samarbejder vi med PPR, SSP og sd videre - samt aktgrer udenfor skolen for samlet at komme
godt i mal.

Nar bgrn og unge mistrives, er det vigtigt at rette opmaerksomheden mod bredere fellesskaber og
miljger for at skabe positive forandringer.

Vi handler og sikrer at rammerne er trygge sd alle kan lykkedes, samt at der tages hdnd om evt.

mistrivsel.

Inkluderende skolemiljger, anti-mobningsprogrammer.
Vi arbejder forebyggende med trivsel og handler ved mistrivsel, vi har ex anti-mobbe-strategien for alle
afdelinger.

I samarbejde med AKT-vejlederne (adfaerd, kontakt og trivsel) arbejdes dagligt med elevernes trivsel.

Digital dannelse fx mht. billeder brug af IT ChatGpt m.v.

Pa skolen sikrer vi at alle bgrn og unge har mulighed for at indga i digitale feellesskaber og
aktiviteter. Lige adgang til udstyr, ex at alle bgrn har adgang til ngdvendigt digitalt udstyr som
computere og internetforbindelse

Fast forlgb med ex SSP m.v. for at sikrer information om hvordan "opfgrer” man sig sikkerti en IT-

verden.

Hvilke handlinger ivaerksaettes*

Skolen har diverse (overordnede) principper og retningslinjer som ggr, at vi drligt arbejder med denne

mdlsatning - og indarbejder det.
Vi pdregner - at genbesgge politikkerne (denne mdlsaetning) igen - ndr vi i lobet af 2024 skal have se

revitaliserer skolens veerdier / mdlsaetninger m.v. i forbindelse med en forventet sammenlagning pr.
01.08.2025.
Her giver det mening, at se pd de 4 delmdl (bobler) ved at inddrage bgrn, unge og forzeldre i denne

proces.
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4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og forzldre, sa de fgler sig hort, set,
forstaet og taget alvorligt.

Der er mange overgange (ogsa dagligt) fx SFO- SKOLE - HJEM - FRITID osv.

At skabe helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre involverer en bred tilgang, der
adresserer bdde de praktiske og folelsesmaessige aspekter af overgange i livet, noget af det vi prgver
udover vi har en fast "procedurer” for overgange m.v. er:

At forsta Individuelle behov og at tage hensyn til disse behov samt de forskellige baggrunde for bade
bgrn, unge og forzeldre.

Have en dben dialog ex for at forsta deres bekymringer, forventninger og gnsker

Tidlig indsats, at starte planlaegningen af overgange tidligt for at give tilstraekkelig tid til
forberedelse.

At man involver alle parter i "planleegningsprocessen” for at sikre, at behov og gnsker er tydeligt
forstdet. For at sikre, at bgrn og unge oplever fokus pa inddragelse, feellesskab og tryghed i alle
overgange i livet, er det vigtigt at de inddrages.

At alle relevante oplysninger om overgangsprocessen er klare og tilgaengelige, sa alle parter fgler sig
trygge ved at dele deres tanker og bekymringer.

Inddragelse af forzeldre, foraeldresamarbejde i og omkring deres bgrns uddannelse og skoleliv.

Samt evt. samarbejde mellem fagfolk, skoler, sundhedspersonale og sociale tjenester for at skabe en

integreret tilgang og en koordinering af indsatsen.

Hvilke handlinger ivaerksaettes*
Skolen har diverse (overordnede) principper og retningslinjer som ggr, at vi drligt arbejder med denne

mdlsatning — og indarbejder det.

Vi pdregner - at genbesgge politikkerne (denne mdlsaetning) igen - ndr vi i lgbet af 2024 skal have se
revitaliserer skolens veerdier / mdlsaetninger m.v. i forbindelse med en forventet sammenlaegning pr.
01.08.2025.

Her giver det mening, at se pd de 3 delmdl (bobler) ved at inddrage bgrn, unge og forzldre i denne

proces.

5. Vi tenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler
Overordnet set (kommunalt) har vi fx indkgbsaftaler, feelles affaldssortering, genbrug og grenne
indkgb.

Vi forsgger at styrke vores baeredygtighedsinitiativer:

[ form af baeredygtig undervisning, undervisningen om bzeredygtighed pa tveers af alle klassetrin.
Hvor emner som klimaforandringer, miljgbeskyttelse og sociale baeredygtighedsaspekter

inkluderes.
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Skolen deltager blandt andet i affaldsindsamling, strandrensning samarbejder med virksomheder som
Ombhu, Vattenfall og sd videre.

Elevradsinitiativer m.v. fx deltagelse i affaldsreduceringskampagner, genanvendelsesprogrammer
eller energibesparende tiltag.

At bgrnene leere om de tre dimensioner af baeredygtighed: miljgmaessigt, social og gkonomisk.
Energibesparelse og Ressourceeffektivitet, reducer energiforbruget

At teenke baeredygtighed ind i dagligdagen gennem fokus pa genbrug, affaldssortering og indkgb er
en vigtig og effektiv made at reducere skolens miljgmaessige pavirkning.

Her er nogle konkrete skridt, skolen er ved at tage:

Genbrug og genanvendelse, etablering af klare og letforstaelige alm. affaldssortering, kildesortering
pa skolen for at opmuntre til korrekt genbrug af materialer som papir, plastik og glas.

At skabe genanvendelsesprojekter, hvor eleverne involveres i kreative projekter, hvor de kan
genanvende materialer til kunstveerker eller nyttige genstande.

Ex. verdensmal 17 osv.

Hvilke handlinger ivaerksaettes*

Skolen har diverse (overordnede) principper og retningslinjer som ggr, at vi drligt arbejder med denne

mdlsatning — og indarbejder det.

Vi pdregner - at genbesgge politikkerne (denne mdlsaetning) igen - ndr vi i lgbet af 2024 skal have se
revitaliserer skolens veerdier / mdlsaetninger m.v. i forbindelse med en forventet sammenlaegning pr.
01.08.2025.

Her giver det mening, at se pd de 4 delmdl (bobler) ved at inddrage bgrn, unge og forzeldre i denne

proces

Hvordan vil I involvere forzeldre og personale?

I runde et vil vi drgfte det i vores paedagogiske laeringscenter (PLC) samti elevradet og
skolebestyrelsen, da vi har en ide om at fa genteenkt skolens DNA. Grunden er at sammenlaegningen,
samt at der er sket en del kommunalt og nationalt. Sandsynligvis med en justering af

folkeskoleloven anno "fremtiden II”, som forventeligt vedtages i 2024.

Ellers kraever en involvering af foreeldre og personale i implementeringen af handleplaner i forhold

til bgrne- og familiepolitikken strategisk tilgang, aben kommunikation og samarbejde.
De trin vi overvejer er

Aben Dialog og Informationsdeling, foraeldremgder evt. workshops, hvor man kan praesentere og

diskutere de overordnede mal og handleplaner i forhold til bgrne- og familiepolitikken.
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At skabe samarbejdsgrupper, foraldre- og personaleudvalg der evt. kan fungere som radgivende

organer og bidrage med input til handleplanernes udvikling og gennemfgrelse.

Informationsskrivelser, ex at sende regelmaessige informationsskrivelser hjem til foraeldrene, der

opdaterer dem om status, fremskridt og kommende initiativer. (Evt. feedback).

Et udkast til en implementeringsplan 2024:

Marts-maj 2024:

1. Opstartsmgde.

Arrangér et opstartsmgde fx i marts 2024 for personale, foraeldre og elever for at introducere
planen. - Praesenter de overordnede mal og formal med bgrne- og familiepolitikken.

2. Foraeldremgder og evt. Workshops

Afhold forzeldremgder og workshops i marts og april om politikkens indhold og hvordan foreeldre
kan vaere involverede.

- Fokuser pa at indsamle input og idéer fra foraeldre.

3. Etablering af Samarbejdsgrupper:

Opret samarbejdsgrupper i april bestdende af foraeldre og personale, der skal arbejde med
specifikke aspekter af politikken.

- Udpeg gruppernes formal og opgaver.

Juni-august 2024 (Ingen Aktiviteter):

[ denne periode planlaegges ingen formelle aktiviteter (sommer).

September-november 2024:

4. Udvikling af Ressourcecentre:

- Skab ressourcecentre med relevant information om politikken for bade foraeldre og personale i
september.

- Integrer digitale og fysiske ressourcer.

5. Afslut Skoledret med Evaluering:

Evaluer politikkens indflydelse og implementering ved slutningen af skolearet.

Planlaeg for det Naeste Skolear

Brug evalueringen til at forberede implementeringen af politikken i det kommende skolear.

Alternativt kgbes et firma til at karer denne proces sammen med vores DNA - vaerdier skolens

grundsten. Men det vurderes i PLC samt i skolebestyrelsen.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
0-6 ars-enheden Klittens Bgrnehus - dagpleje, vuggestue og bgrnehave.
Version 24. november 2023

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

Mangler drdftelse/prioritering i Udviklingsteamet.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

Mangler drdftelse/prioritering i Udviklingsteamet.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligevaerd
Mangler drdftelse/prioritering i Udviklingsteamet.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.
Mangler drdftelse/prioritering i Udviklingsteamet. Behov for af dialog med Fjordskolen.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Mangler drdftelse/prioritering i Udviklingsteamet.

Hvordan vil I involvere forzeldre og personale?

Det har ikke vaeret muligt indenfor den eksisterende mgdestruktur - med den med kort frist udmeldte
deadline - at fa involveret personalegrupper og enhedens Udviklingsteam.

Derfor fremsendes hermed forventet procesbeskrivelse/tidsplan for enhedens implementering af
handleplan for udvalgt politik.

I respekt for behovet for involvering og den rutinemaessige revision af enhedens arshjul for det
faglige arbejde med den paedagogiske leereplan kan handleplan indsendes primo februar 2024.

Orientering til personalegrupperne om arbejdet med handleplan:
- 21.november 2024: Personalemgde i dagplejen
- 23.november 2024: Personalemgde i bgrnehuset

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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- December 2023: Drgftelse i legestuegruppen og bgrnehusets team af gnsket fokus ift. Bgrne-
og familiepolitikken.

Mgdekalender 2024 endnu ikke endeligt godkendt, men forventning om fglgende:

- 10.januar 2024: Udviklingsteamet - arlig revision af arshjulet for den paedagogiske leereplan
- inkl. handleplan for Bgrne- og ungepolitik.

- 24.januar 2024: Orientering og drgftelse af handleplan med forzaldrebestyrelsen

- Start februar 2024: Indsendelse af handleplan

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Helheden Lem

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre
Forzaldrebestyrelse, skolebestyrelse, personalemgder, elevrad, foraeldrerad,
medbestemmelse for bgrn, dialog, foraeeldremgder, foraeeldresamtaler

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

Udviklende lzeringsmiljger, vurdere og prioritere personalebemanding i forhold til
opgavelgsningen, nysgerrige pa bgrnenes perspektiv og skabe rammerne for udvikling

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligevard

Klassetrivseltid og kontaktsamtaler i skolen, paedagogiske indsatser i daginstitution/SFO for
at understgtte bgrnenes egen ressourcer og derigennem understgtte deres kompetencer.
Skab tid og rum for legen og dermed relations dannelse. Legen har hgj prioritet. Prioritering
af personale, der har mulighed for at understgtte og hjeelpe de bgrn, som ikke er med i en leg,
men hjzelpes ind i den.

Pausetid pa tvaers af argange, der skaber mulighed for samvaer pa tvaers. Trivselsdage, laerer-
/elevdyst, temauger pa tvaers af argange/skolen.

Klassetrivesel.dk - giver indblik i elevernes valg og rammer for at satte fokus pa behov for
2ndringer.

Gruppearbejde, hvor det ikke kun er "karlighedsgrupper” men arbejde pa kryds og tvaers af
klassen.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de foler sig hart, set, forstaet og
taget alvorligt.

Tydelighed og gennemsigtighed via teet samarbejde mellem personale pa tveaers af
institutioner. (dagpl/vuggest/bhv/Skole/SFO. Falles sprog personalet imellem, sa bgrnene

mgder de samme termer. Udnyttelse af de fysiske rammer pa tvaers.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Der skal iveerksaettes affaldssortering.

n Ringkebing-Skjern
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Vi kan allerede nu starte med papir, pap, plastik, metal.

Arbejde med naturens cyklus og forstaelse for menneskets forbundenhed med naturen.
Arbejde med vaerdilgse vardier til arbejde i krea-vaerksted og emneuger

Deltager i miljguger - affaldsindsamling, Alle Bgrn CyKler, Vi cyKler til arbejde
Recykling/upcykling af materialer i arbejdet med bgrn.

Fokus pa madspild.

At bgrnene arbejder med egen aftryk - "start with the man i the mirror”

Skabe synlighed for bgrnenes egen aftryk.

Virksomheders genbrug og salg af restprodukter

Inddragelse af det omgivende samfund.

Arbejde med de 17 verdensmal i forhold til baeredygtighed.

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

Bestyrelsesmgder, personalemgder sa de kan tage ansvar for deres indvirkningsomrader og
bringe det ind i bgrnenes hverdag. Starte med det vi allerede ggr og holde fokus pa det og
derfra lade det brede sig som ringe i vandet.

Informationsniveauet ud af huset i forhold til foraeldre.

Information om malsaetning ud pa alle niveauer.

Foreaeldreinddragelse i forhold til "giv din tid” og levering af "veerdilgse vardier” og andet
vaerdifuldt materiale.

Ggre det synlig for alle - plancher, Aula, gribe bgrnenes spor - og lade det vokse der fra.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Lions Clubs Bgrnehave, Videbak

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

Data fra vores KIDS tilsyn fortalte, at vi kunne udvikle pa vores synlige leeringsmiljger - og It
i bgrnehgjde

Derfor velger vi ovenstdende emne som start.

Laeringsmiljgerne i bgrnehaven skal veere mere tydelige for bgrnene, og dagene ma gerne
vaere gjort Klar til bgrnene. Igennem gode laeringsmiljgerne vil bgrnene udvikle deres lege -
og igennem leg trives og leerer bgrnene pa alle trin.

Vi vil stadig arbejde pa at forfine vores emner i bgrnehaven. Sa bgrnene opnar mest muligt
trivsel, leering og dannelse gennem dem ogsa.

Som It strategien er nu, vil vi arbejde videre pa It i bgrnehgjde. Nar bgrnene ogsa selv vaelger

it, vil vi hjeelpe dem med den vigtige it-dannelse. Og leering.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

Data fra vores KIDS tilsyn fortalte, at det var godt at arbejde med de voksnes positionering -

badde pa stuerne og pa legepladsen.

Personalet arbejder bevidst med positioneringen, sa bgrn med udfordringer bedre kan
deltage i feellesskaberne.
Vi arbejder bevidst med at bruge hele rummet - specielt ogsa gulvarealet - og hele

legepladsen

L 4
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Vi arbejder pa at bruge legepladsen som et paedagogisk rum ogsa.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Vi arbejder med ovenstdende pa personalemgder.

Vi arbejder med det pa stuemgder

Vi arbejder med det pa planleegningsmgder, nar vi planlaegger emner og arshjul.

Vi arbejder med det i forhold til opfglgning pa sidste tilsyn, og som forberedelse til naeste
tilsyn.

Vi informerer dagligt foraeldre pa Aula
Vi skriver manedsbreve til foraeldre
Vi er i dialog med foreeldrene til samtaler omkring deres oplevelse af bgrnehaven

Vi er de fleste dage i dialog med foraeldrene omkring, hvad der foregar i bgrnehaven.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Nr.Vium-Troldhede Helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevard

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og
taget alvorligt.
I Nr.Vium-Troldhede Helhed har vi gennem flere ar haft et stort fokus pa saerligt overgangen mellem

bgrnehusene og skolen. Fglgende iveerkseettes:

e Samarbejdsforlgb mellem fgr-skolegrupperne og bgrnehaveklassen omkring
litteracy/nummeracy. Alle bgrn mgdes flere gange hen over vinteren/foraret. Skolen er
omdrejningspunktet, men enkelte gange vil det ogsa veaere et af bgrnehusene.

e Bgrnehusbgrnene fra de to bgrnehuse mgdes flere gange hen over aret.

e Tzt samarbejde mellem bgrnehaveklasselederen og fgr-skole-paedagogerne - bl.a.
overlevering, samt planlaegning af feelles forlgb.

e Fgr-skole-bgrnene kommer pa skolen en uge inden sommerferien.

e Musikleerer fra skolen spiller og synger med bgrnene i bgrnehusene en time hver anden uge
- hele aret.

e Skolelederen deltager ved foraldremgder i bgrnehusene.

e Bgrnehavebgrnene deltager i diverse arrangementer pa skolen - herunder fx motionsdag,

hgstfest, musicals, virksomhedsuger mv. Foraeldrene inviteres med, hvor det giver mening.

n Ringkebing-Skjern
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e Der arbejdes pt pa feellesbestyrelse i helheden - dette bl.a. som et led i at sikre den gode

overgang fra bgrnehuse til skole.

5. Vi teenker bzaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Savel forzaeldre som personale involveres lgbende. Dette sker bla. ved foraeldremgder,

bestyrelsesmgder, samt personalemgder.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Rindum Kjeergaard

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

Trivsel og deltagelse i feellesskaber er grundsten i arbejdet pa Rindum Kjaergaard og skolens
padagogiske udviklingsplan. Punkterne skaerer skolens interesse for udvikling af elevernes
kompetencer og ressourcer. Konkret hvor skolen forsgger at udvikle det professionelle sprog
hen imod et ressource orienteret udgangspunkt med fokus pda styrkesider og kompetencer.

Lokale tiltag:

Skolens personale er aktivt involveret i udvikling af fokusomrdder bdde bredt og gennem
samarbejdsudvalg (paedagogisk udvalg Medudvalg). Punktet er gennemgdet i forbindelse med
skoledret 23/24.

Kursus aktivitet i skoledret 23/24 er orienteret mod udvikling af professionelt sprog i forhold
til at beskrive elevernes styrker og kompetencer dels med praktisk og teoretisk tilgang.

Datainddragelse: I forhold til talbaseret data inddrages trivsels undersggelse og
fravearsregistrering . Kvalitativt inddrages tidligere elevplan med elevplaner udarbejdet med
inddragelse df et ressourceorienteret styrkesynspunkt.

Den videre proces pd skolen:
- Pd teamsamtaler i fordret 24 fokuseres pd arbejdet med ressource orienteret tilgang.

- Pd paedagogisk temadag fordr 24 arbejdes der med udvikling af elevplan, hvor den
ressourceorienteret tilgang indarbejdes.

n Ringkebing-Skjern
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4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreaeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?
- Der aftales i skolens samarbejdsudvalg, hvilke fokus punkter der skal indga i skolens
udviklingsplan
- Skolebestyrelsen informeres om Bgrne og familiepolitikken og hvilke punkter skolen
gerne vil ga videre med.
- Skolebestyrelsen inddrages i skolens videre arbejde med punktet med henblik pa et

feelles foraeldre arrangement i forar 24

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Ringkgbing Dagtilbud

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Berne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der iveerksaettes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

X

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligeverd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Personalet involveres gennem Lokal-Med, pa felles personalemgder i Ringkgbing Dagtilbud samt i

den enkelte afdelinger, hvor tiltag konkretiseres.

Forzldrene involveres gennem foraldrebestyrelsen og evt. pa det arlige mgde med valg til

forzaeldrebestyrelsen i september 2024.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.

n Ringkebing-Skjern
Kommune
\ 4


mailto:Dagtilbud.Undervisning.Staben@rksk.dk

rksk.dk
6. november 2023 RIEE

Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Ringkgbing Skole, afdeling Alkjeer og Rindum

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksaettes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

e Arbejdet med meddelelsesbogen
Eleverne inddrages med elevsamtaler forud for skole-hjemsamtalerne. Dette for at give eleverne en
stemme ind i samtalerne forud for, at foraldrene inviteres ind. Her fdr de mulighed for at blive
forberedte pd, hvor omdrejningspunktet for samtalen kommer til at ligge.

2. Vitilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering
og dannelse for alle bgrn

Generelt ser vi, at bgrn og unges mistrivsel har et centralt fokus i vores arbejde. Det er bade
centralt for os som ledelse, ligesom det er centralt for vores leerere og peedagoger.

e Padagogiske udviklingsprojekter Relationskompetence og Vensomhed
Skolens samlede paedagogiske personale har arbejdet mdlrettet med at udvikle egen paedagogisk praksis
siden projektet omkring Skole uden skaeldud blev sat i gang januar 2022. Det er en fortsat en proces
under udvikling - bdde med praksisnzert arbejde ude i teamene, med erfaringsopsamling og drgftelser,
og naeste skridt er et feellesoplaeg med Anne Sggaard omkring Vensomhed. Hun holder opleeg for det
samlede padagogiske personale. Desuden holders der oplaeg for overbygningens elever samt alle
foraeldre pad skolen.
Projektet er finansieret af dels de statslige midler til kompetencelgft samt BUPL’s udviklingspulje.

¢ Fokus pa skolefravaer
Samarbejde om skolefraveer med 'Fravars-teamet’ og deltagelse i Kickstart forlgb. Dette er med henblik
pd guidelines til leerere og skoleledelser omkring, hvordan man hdndterer skolefraveer.
Fast praksis med foraeldreskrivelse i forbindelse med fraveer til ferie mv.
Ledelsesoplaeg omkring klassefeallesskaber til foreeldremgderne, og hvad det betyder, ndr bgrn er vaek fra
klassen til ferie mv

¢ Fokus pa praksisfaglighed og "Kloge haender”
Vi har tilmeldt os EUD rammeforsgget, og arbejder fortsat pd at udvikle pd den praksisfaglighed, vi
lokalt kan ivaerksaette.

o Etskarpt fokus pa at prioritere kerneopgaven og vaerne omkring bgrnetiden.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligeveaerd

o Padagogiske udviklingsprojekter Relationskompetence og Vensomhed
Det er et udviklingsprojekt, vi har veaeret i gang med siden januar 2022. Se beskrivelsen under punkt 2.
¢ Understgttelse af skolens elevrad
Vi har som mdl at give vores elevrdd muligheden for (sd selvstaendigt som muligt) at arbejde med
faellesskabende aktiviteter for klasser, drgange, alle elever.

n Ringkgbing-Skjern
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Hvad er det for data, vi tager udgangspunkt i?

Nationale trivselsundersggelser, Ungeprofil undersggelsen, eventuelt suppleret med andre
trivselsundersggelser (feks. Fra Klassetrivsel)

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

Fokus pa bedre overgange

Vi har gennem flere dr udviklet pd praksis omkring vores overgange. Dels fra barnehave til skole/SFO,
dels fra grundskoler til overbygning - vi har udarbejdet specifikke overgangsbeskrivelser i samarbejde
med personalet og bgrnehaverne.

Tidlig forebyggende indsats

Der ligger fortsat et potentiale omkring en tidlig, forebyggende indsats i forhold til bgrnehaverne. Det
gnsker vi at tage fat pd og videreudvikle. Hvordan vi skaber rum og en kommunikation omkring dette, er
en fortsat udfordring.

Det samme gor sig galdende omkring overgangen mellem grundskole og overbygning. Det veaesentlige er,
at vi fdr et feelles syn/forstdelse samt en faelles kommunikation for at kunne blive klogere pd
mulighederne.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Affaldssortering pa skoleniveau

Giver eleverne et baeredygtigt blik for deres hverdag. Det er relevant at inddrage elevrddet, og det skaber
sammenhaengskraft for eleverne. Konkret giver projektet med affaldsindsamling pd skolen en mulighed
for at inddrage elevrddet til en handlingsplan.

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

Via elevrad, pa foraeldremgder og personale- og teammgder
Vivil ud over dette ogsd gerne vaere nysgerrige pd, hvordan vi fremadrettet evt. kan inddrage foraeldrene
pd andre mdder end vi gor i dag.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Raekker Mglle Bgrnefirklgver

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligeveerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de foler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.
e Vieroptaget af alle overgange fra 0 — 14 ars alderen, ikke bare bgrnenes overgange, men
ogsa forzeldrenes overgange mellem enheder
e Vier optaget af tidlig tilknytning til vores bgrnefirklgver, bl.a. gennem argangstreef, sa alle er
bekendt med og har mgdt tilbuddene i Reekker Mglle bgrnefirklgver. Det understgtter ogsa
steerke feellesskaber pa et tidligt tidspunkt.
e Detervigtigt at argangstreef er sat i en fast ramme med en tydelig styring, sa alle fgler sig
trygge i rammen.
e Personalet har ansvaret for at danne relationer til alle foraeldre, ogsa de foraeldre der er
sveare at snakke med. Det er er relationer der skal baere samarbejdet fremadrettet.
e Fra bgrneperspektiv har vi:
- Faste aftaler om besggsdage hvor dagplejegrupper besgger bgrnehaven.
- Arsplan for samarbejdet mellem fgrskolegruppen og 0. klasse. Dette samarbejde revideres

lgbende/arligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

n Ringkgbing-Skjern
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Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

o Forzaldre forteeller til foreeldre, i forbindelse til abent hus arrangement for kommende
foreeldre.

e Viprioriterer at personalet gar pa tveers af enheder, i alle de sammenhange hvor det er
meningsfuldt.

e Vimgder foreeldrene der hvor de er, sa de fgler sig set og hgrt, forstdet og taget alvorligt, nar

vi stiller krav til forzeldre, vil det altid veere ud fra et bgrneperspektiv.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Skjern Dagtilbud (Fredensgades Barnehave, Baekkehgj Bgrneunivers & Dagpleje)

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Bgrne- og Familiepolitikken.

Inddragelse af bgrn, unge og foraeldre

Malsaetning: Vi skaber laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre

Hvordan vil I involvere forzldre og personale?

[ Skjern Dagtilbud arbejdes der med en Bottom up proces i MED. Ved MED mgdet d. 17. november
drgftes hvilket omrade i Bgrne- og Familiepolitikken der skal i spil.

Processen i Lokal MED d. 17/11
e Gennemgang af Bgrne- og Familiepolitikken
e Drgftelse af hvilket emne/tema der skal i spil i Skjern Dagtilbud
o Sammenheeng til den Styrkede paedagogiske leereplan
o Sammenheaeng til anbefalinger i tilsyn & opmeerksomhedspunkter i KIDS.
e Beslutning og formulering af indsats

Involvering af Foreaeldrebestyrelse d. 9/11
e Orientering om Bgrne- og Familiepolitikken
e Drgftelse og input i forhold til arbejdet med Bgrne- og Familiepolitikken i peedagogisk
praksis.

Handlinger der ivaerksaettes.

Bgrne- og Familiepolitikkerne er drgftet i henholdsvis Foraldrebestyrelsen og MED jf. ovenstaende.

Det er besluttet, at der fremadrettet vil veere et saerligt fokus pa inddragelse og
forventningsafstemning med forzeldrene ved opstartsmgde i de tre enheder i Skjern Dagtilbud.
Vi vil veere nysgerrige og klogere p3, hvad forzeldrene forventer sig i forhold til inddragelse og
hvordan vi sammen med forzeldrene kan samarbejde i forhold til deres barns leering.

Beslutningen i forhold til konkrete handlinger er endnu ikke aftalt i de enkelte enheder i Skjern
Dagtilbud.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Skjern Folkeskole, afdeling Enghavevej og Klostervej

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn
Vi har fokus pa savel trivsel og leering for alle bgrn.

Vi arbejder fokuseret for at fremme trivsel for skolens elever generelt. Dette arbejde sker pa
baggrund af datarefleksioner med afsaet i National Trivselsmaling, Klassetrivsel.dk samt
observationer i dagligdagen af savel leerere som AKT-vejledere.

Vi arbejder specifikt ift. udvalgte elevgrupper jf. samme datagrundlag.

Ligesa arbejder vi fokuseret med faglig progression i alle skolen klasser. Vi er i indevarende skolear
i gang med at implementere strukturerede leeringskonferencer pa alle argang, i alle klasser.
Lzeringskonferencerne forberedes via aftaler mellem lzerere og vejledere om at tilvejebringe de
mest relevante data i fagene dansk og matematik. Leeringskonferencerne danner afseet for aftaler
om ressourceforlgb med udvalgte bgrn. Det kan vaere i klassen eller ved kursusforlgb alene eller pa
hold.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligeveerd

Vi har i indeveaerende skoledr igangsat et trivselsudvalg, som laver tiltag til fremme af trivsel for alle
elever bl.a. i frikvartererne. Udvalget samarbejder med elevradet og legepatruljen.

Vi har serlig opmaerksomhed pa trivsel og feellesskab i udskolingen grundet sammenlaegning heraf i
sommeren 2023 og jf. datagrundlaget.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og forealdre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzeldre og personale?

n Ringkgbing-Skjern
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Vi har prioriteret foraeldresamarbejdet hgjt og mgdes sdledes med forzldre minimum 4 gange om
aret til foreeldremgder og skole-hjemsamtaler, hvor sdvel leering og trivsel drgftes. Dertil kommer
kontakten i dagligdagen, som kan forega via Aula men ogsa ved ekstra mgder pa skolen.

Personalet inddrages i de forskellige forlgb omkring deres egne klasser.
Ligesa atholder vi 5-6 gange arligt Paedagogisk Forum, hvor vi samler personalet fra begge matrikler
og drgfter temaer, der bl.a. relaterer sig til vores fokus pa trivsel, leering og dannelse.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Skjernaskolen

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

- Personalet skal kende og vide hvad dannelse er i dag for bgrn og unge og bevidstggre det
fagprofessionelle ansvar i at facilitere dannelsesprocesser for bgrn og unge.

- Opleeg for hele personalegruppen fra Lars Geer Hammershgj omkring dannelse og
dannelsesprocesser i bhv, skole og STU. Viden fra oplaegget skal forholdes og kobles til egen praksis,
sa det danner bund for at kunne facilitere nye handlinger og feellesskaber sammen med bgrn/elever.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

- Personalet er inddraget gennem paedagogisk udvalg og teamkoordinatorer i hvilke
handlinger, der skal faciliteres for personalet. Der er planlagt 3x2 timers paedagogiske
mgder, hvor der mellem hvert mgde er opsamling med ovennaevnte grupper ift. naeste
handling/paedagogiske mgde.

- Skolebestyrelsen har faet orientering omkring malseetning

- Baggrunden for malsaetning/handling udspringer af et styrket fokus pa fag-faglig leering og

det hele menneske, dannelse og livsduelighed samt folkeskolens formal stk.3.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Solstralen i Videbaek

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foreeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel,
lering og dannelse for alle bgrn

e Vi har et seerligt fokus pa de paedagogiske leeringsmiljger i bade bgrnehaven og vuggestuen
e Viharidet kommende ar fokus pa verdier, kerneopgaven og den styrkede paedagogiske
lzereplan - herunder udarbejdelse af en ny leereplan med béde personalet og bestyrelsen.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de foler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzldre og personale?

e Politikken vil blive praesenteret pa bestyrelsesmgde og personalemgde.
e Har valgt en politik ud, pa baggrund af observationerne i KIDS. Fokusomrader fra KIDS

rapporten:

1. Evaluering af SPL — med opmaerksomhedspunkterne fra KIDS observationerne
2. Tydeligggrelse af veerdier og principper

e Politikken der er valgt ud er: "Laering og Dannelse”
e Der bliver processer pa bade personale og bestyrelsesmgde omkring vaerdier, visioner og

kerneopgaven. Processen omkring den styrkede padagogiske leereplan er allerede igangsat.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Spjald helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foreeldre

Deltagelse i forsggsprgveformer under UVM (karakter for arbejdsindsats, praksisdelprgve i
dansk)

Revideret princip for elevaktiviteter i taet dialog mellem personale og foraeldre. Det knyttes
an til yderligere argangsrelateret studierejse.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

Vi arbejder i dette skolear med tryghedsvandringer og fallesskabsfremmende aktiviteter.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligeveerd

Vi deltager i et kulturbro-projekt, som forsggsskole. Her satter vi fokus pa at alle skolens
elever far mere kulturel- og mangfoldig undervisning. Her samarbejder vi med RKSK
Kulturskole, Museerne, lokale kunstnere m.fl.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt.

Nyrevideret princip omhandlende gode overgange for helheden praksisafprgves i

indevarende skolear.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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Vi har &endret forretningsordenen for MED-mgdefora og standardiseret mgdeskabelon.
Vi arbejder med FN Verdensmalene i skolens Rettighedsrad, ved faellessamlinger og i
undervisning generelt. Stgrre beslutninger perspektiveres oftest op imod

Bgrnekonventionen og FN Verdensmalene i bade teori og praksis.

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

Foraeldremgder vedr. udviklings- og forsggsprojekter.

Kvalitative spgrgeskemaundersggelser blandt foraldregruppen i udskolingen vedr. karakter
for arbejdsindsats.

Skoleudviklingsplanen justeres og evalueres lgbende i UV og SK.

Trivselsundersggelse (DCUM og Unicef) - handleplan udformes i samrad med

Rettighedsradet.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Stauning helhed. Stauning bgrnehus

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn.
Dette ved at veere anerkendende i vores tilgang. Rose og sztte fokus pa det vi gerne vil udvikle og

have mere af. Vi har fokus p relationen til det enkelte barn og familien og det feelles samarbejde.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i beeredygtige fellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de faler sig hort, set, forstiet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere forzldre og personale?

Vi vil bruge vores bestyrelse. Informere fgr-under og efter. Vores paedagogiske tanker med det vi
seetter i gang. Inddrage hvis nogen har input/erfaring.

Vivil inddrage personalet p3 p. mgder og inddrage dem i tanker og udfgrslen heraf,

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24, november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Stauning Skole

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn:
e Fokus pd alsidige undervisningsformer, hvor bevagelse og teknologi vil vaere et baerende
element
e Fokus pd praksisorienterede undervisning, hvor kompetencer inder for det hdndvaerksmaessige
vil vaere i hgjsaede. Opgvelse af feerdigheder, sd elever med andre leringsforudsaetninger
lykkedes i hgjere grad
e Fokus pd at udvikle vores mentorordning fredag morgen, sd elever forsat oplever at vare en del
af feellesskabet i Stauning
e Fokus pd en skole uden skeeldud - i praksis betyder det, en anerkendende tilgang til eleven og
med fokus pdq, at lytte til barnets stemme, samt vare nysgerrig pd, hvad der ligger til grund for

elevens handling

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

n Ringkebing-Skjern
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Tarm Dagtilbud - vil vaelger fgrste fokus pa nr. 4: Overgange

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzldre

Det er et centralt omdrejningspunkt for vores kerneopgave.

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

Det er et centralt omdrejningspunkt for vores kerneopgave.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligevard

Vi fortszetter arbejdet med inkluderende faellesskaber og arbejdet med bl.a. Fri for mobberi.

Vi har fokus pa bgrnenes leg, og styrker deres relationer i den sammenhang. Fokus pad bgrn i

udsatte positioner er et centralt tema i hele enheden.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og forealdre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og

taget alvorligt:

Vi gnsker fortsat opmaerksomhed pa alle de overgange, der er, for at sikre en ensartethed, for at
fortsaette samtalen med skolen omkring bgrne- og skoleparathed. Ogsa i den styrkede paedagogiske
leereplan beskrives kravet om fokus pa arbejdet med overgange. Ved de paedagogiske tilsyn er der

ogsa fokus pa arbejdet med overgange.

Vi skal have opmaerksomhed pa fglgende overgange: hjem til dagpleje/vuggestue, fra

dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra hjem til bgrnehave, fra bgrnehave til skole.

[ alle overgange praktiseres det falles bgrne- og ungesyn. Bgrnene og deres foraeldre skal fgle sig

set, hgrt, forstaet og taget alvorligt. Det sker bl.a. ved, at vi viser nysgerrighed og interesse, og ved at

n Ringkebing-Skjern
Kommune
4



rksk.dk Side 2 af 3

understrege, at foraeldrenes synspunkter, deres fortzellinger om barnet, deres gnsker og

forventninger inddrages.

Vi vil beskrive procedurer ifbm. opstart af nye bgrn, sa det er klart for alle relevante medarbejdere,
hvordan vi arbejder med overgange.

Som et sarligt fokusomrade er drgftelsen og samarbejdet med distriktsskolen, Tarm Skole. Vi skal
fortsaette vores drgftelse om bgrne- og skoleparathed. Allerede nu har vi et samarbejde omkring
arbejdet med overgange. Vi aftaler aktiviteter, der medvirker til at styrke bgrnenes kendskab til
hinanden og ikke mindst skolens kendskab til de kommende bgrnehaveklassebgrn.

Vi har haft drgftelser om, hvorvidt det er muligt med et bedre kendskab til hinanden - skole og
dagtilbud imellem - sa vi begge steder far en bedre og anderledes forstaelse for og viden omkring
det, der venter og forventes. Ved denne drgftelse styrkes ogsa vores falles forstdelse af bgrne- og

skoleparathed.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Vi gar for alvor i gang med arbejdet med affaldssortering i den kommende tid.
Vi deltager ogsa i den arlige affaldsindsamling.

Hvordan vil I involvere foraeldre og personale?

LokalMED orienteres om hele Bgrne- og Familiepolitikken, og iseer om det fgrste indsatsomrade, vi
har valgt i ledelsen. LokalMED skal kende til de "understregninger”/mal, Barne- og Familieudvalget

har lavet.

Forzeldrebestyrelserne skal orienteres om Bgrne- og Familiepolitikken, og deres input til indsatser

og opmeerksomhedspunkter skal medtages.

Pa et personalemgde i bade dagplejen og dagtilbuddene skal der ogsa arbejdes med emnet, og input
til indsatser, erfaringer og opmarksomhedspunkter skal medtages, sdledes ejerskabet styrkes, og

alle forstar "opgaven”.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Tarm Skole

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

Vi afholder forventningssamtaler sammen med elever og voksne i september-oktober mdned, hvor man
i hgj grad afstemmer, hvilke forventninger, eleven har til sin leering og trivsel i det kommende skoledr
og hvordan skole og foraeldre kan stgtte op om dette.

Der er en vedvarende dialog mellem skole og hjem i lgbet af skoledret, afstemt efter hvilket behov, den

enkelte elev og familie har for dette.

2. Vitilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering

og dannelse for alle bgrn.

Vi arbejder pd Tarm Skole med udviklingen af en skoledag, der er mere praksisnzer for alle elever.

I farste omgang har det i det sidste dr vaeret centreret omkring et udviklingsprojekt, Flgj 4, hvor en
gruppe elever indgdr i et klassefzaellesskab pd tvaers af drgange. Her har de en skoledag, der er en
kombination af bogligt arbejde med hovedfokus pd dansk, matematik og engelsk kombineret med en
del arbejde i praksis, savel udenfor som i vaerkstedet.

Neeste skridt er allerede i gang, nemlig etableringen af et junior-projekt pd vores hovedskoleafdeling,
sd vi kan skabe et lignende tilbud for elever fra mellemtrinnet. To af eleverne derfra er dog allerede i

"praktik” to dage om ugen pd Lgnborgvej.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

n Ringkebing-Skjern
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Se ovenstdende beskrivelse af Flgj 4 projektet, som i hgj grad handler om, at alle bgrn far mulighed for
at indgd i et trygt og ligevaerdigt feellesskab, hvor de far mulighed for at udvikle sig og udnytte deres

potentiale mest optimalt.

4. Viskaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de foler sig hort, set,

forstaet og taget alvorligt.

Overgange fra henholdsvis bgrnehave til 0. klasse og fra 6.-7. klasse er velbeskrevne med konkrete
handleplaner, der er udarbejdet i samarbejde med de afgivende institutioner.

Overgangen mellem 6. & 7. klasse evalueres hvert dr af de bergrte elever, foraeldre og medarbejdere,
hvorefter disse data behandles, forst i elevrddet pd overbygningen, siden pd et feellesmgde for
bestyrelserne i Bork, Adum og Tarm.

Endvidere er der en god dialog fra overbygningen videre til ungdomsuddannelser og 10. klasses
centeret i forhold til at bringe vores unge mennesker godt videre ud i verden. Er der saerlige behov eller
oplysninger, der kan komme eleven og den fremtidige skole til gode, overdrages disse med samtykke fra

hjemmet.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Forzeldrene inddrages i alle de aspekter, hvor det giver mening at fa deres perspektiv ind for at
udvikle bedst muligt, fx i dialogen i skole-hjemsamarbejdet, i evalueringen af overgangene, men
ogsa i den teette dialog, der foregar dagligt mellem personale og foraeldre i forbindelse med Flgj 4
projektet.

Personalet inddrages i udviklingsprojekter i det omfang, der giver mening for den enkeltes direkte
andel i projektet. Nogle personaler har fx vaesentligt stgrre involvering i Flgj 4 projektet end andre,
fordi det er dem, der baerer projektet i det daglige og vedvarende udvikler pa det.

[ andre projekter kan der fx startes med et oplaeg pa et afdelingsmgde eller personalemgde, hvor alt
personalet har mulighed for at give input. Herefter kan en mindre personalegruppe arbejde videre

sammen med ledelsen. Det er meget athaengigt af det enkelte udviklingspunkts omfang og varighed.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.



mailto:Dagtilbud.Undervisning.Staben@rksk.dk

rksk.dk
6. november 2023 RIEE

Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Tim Helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevard

Vi vil arbejde med et feelles bgrne- og ungesyn for hele helhedens personalegruppe. Vi skal have et
feelles stasted /udgangspunkt. (ud fra kommunens falles bgrne).
Skal veere fokusomrade for kommende skolear 2024 /25.

Vi vil have en udefra til at facilitere os.

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de foler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

Indhente data. Tage barnets perspektiv. Vare undersggende ved foraeldre og personale.

Hvordan ggr vi bgrnene Kklar til overgange. Barnene skal rustes til mange overgange.

Hvad skal en god overgang kunne?

Den praktiske del er der styr pa (Besgg, samtaler mm.) Ekstra heaender i starten af 0. Kl.

Med udgangspunkt i vores eksisterende argangsmodel, setter et nyt punkt pa. SFO og 0.klasse skal

deltage i netveerksmgder med foraeldre op til skolestart. Sa vi ved, der er sagt det samme.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

n Ringkebing-Skjern
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Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Fgrste step — Praesentation af politikerne for personale og bestyrelse. Forklar vi skal arbejde med en
eller to af dem, og vi har valgt 3 og 4. Vi vurderer at punkt 3 er en forudseetning for at lykkes med
punkt 4.

Der skal vaere en falles opstart for hele helheden, efterfglgende arbejdes der videre hver for sig, og
ude i teams. Det skal veere et leengere kontinuerlig forlgb, sa det haenger fast.

Vi mgdes i lederteamet i januar.

Der skal veere nogle dryp inden, sa de ligesom bliver sporet ind pa forlgbet.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Ungdommens uddannelsesvejledningen Ringkgbing Skjern.
- Vivejleder til parathed og det gode uddannelsesvalg.

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber laering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre

Malszetning:
Flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse

Indsatser:

Eleverne skal opna gget kendskab til job- og uddannelsesmulighederne i
lokalomradet.

Eleverne skal opna gget kendskab til erhvervsuddannelserne.

Eleverne skal udfordres pa forstaelsen omkring traditionelle kensmgnstre i forhold
til valg af uddannelse.

Handlinger:

- Introkurser/

- Brobygning /Skills

- Rammeforsgg EUD 8.-9.
- Praksisfaglige valgfag

- Forlgb med Boss Ladies

2 Vitilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel,
laering og dannelse for alle bgrn.
Malszaetning: Uddannelsesvejledning skal hjzlpe elever fra 7.-10. klasse til yderligere
uddannelsesafklaring
Indsatser:
Elevernes skal lzere mere omkring uddannelses- og jobmulighederne.

Elevernes selvindsigt skal styrkes i forhold til fremtidig uddannelse.

Handlinger:

- Uddannelsesaften
- Kollektiv og individuel uddannelsesvejledning
- Lokal forankret uddannelsesvejledning pa kommunens skoler

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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- Ungtil ung vejledning
- Praktik
- Virksomheden i skolen - uddannelses og jobforlgb.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige fellesskaber
karakteriseret ved tryghed og ligevaerd.

Malsatning: Flere unge under 25 ar skal gennemfgre en ungdomsuddannelse

Indsatser:

Styrket tvaerfagligt samarbejde.
Sarbare elever skal have den rette stgtte i overgangen til ungdomsuddannelse.
Overleveringen skal forbedres i overgangen.

Handlinger:

- Udvikle pa keedeansvaret pa tveers af ungdomsuddannelser

- Styrke det tveergdende KUI-samarbejde

- KUI-kontaktpersonordning

- Uddannelsesmentorordning/ Ung i uddannelse ver.2

- Handholdt overlevering til mentorer pa ungdomsuddannelser

- @get opmaerksomhed pa videregivelse af oplysninger fra folkeskoler, friskoler, efterskoler
mv.

- Styrke samarbejdet mellem UU, D&U og ungdomsuddannelser.

- Koordinerede vejledningssamtaler for elever i grundskolen

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og forzldre, sa de fgler sig hort, set,

forstaet og taget alvorligt.

Malszetning: Flere unge under 25 ar i uddannelse og job
Indsatser:

Styrket tvaerfagligt samarbejde.
Styrke fastholdelse og opfglgning.
Styrket opmaerksomhed pa unge, som ikke er i gang med uddannelse og job.

Handlinger:

- (@get fokus pa en helhedsplan ved udslusning

- (@getinddragelse og fokus pa valgmuligheder af unge og foreeldre i tilretteleeggelsen
- Implementering af KUI-samarbejdet

- KUI-kontaktpersonordning

- Malrettede uddannelsesplaner i FGU-samarbejdet

- Uddannelsesmentorordning

- Opfglgning pa unge der eri job.

- Teet og hurtig opfglgning pa unge, som ikke er i gang.
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- Skraeddersyede handholdte indsatser.
- Blive klogere pa gruppens kendetegn og behov.
- Fokus pa handholdte indsatser i et tvaergdende samarbejde

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

| samarbejdet med foraeldre og unge tilstreebes at UU-vejledningen opleves som :

e Vivil handle og veere fleksible

e Vi vil veere professionelle

o Vi vil samarbejde tveerfagligt

UU-vejlederne deltager i foraeldremader, netvaerksmgder, vejledningssamtaler med elever, foreeldre og
skoler. Vi afholder uddannelsesaftener for 8.-9.kl. elever og foraeldre. Desuden kommunikeres der med
elever og forzeldre pa aula.

Mal for vejledningen:

¢ Vejledningen skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til stgrst mulig gavn for den
enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfarer en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

e Vejledningen skal i saerlig grad malrettes unge, som uden en seerlig vejledningsindsats har eller vil
fa vanskeligheder ved at vaelge, pabegynde eller gennemfgre en uddannelse eller veelge et
erhverv.

e Vejledningen skal inddrage savel den enkeltes interesser og personlige forudseetninger, herunder
uformelle kompetencer og hidtidige uddannelses- og beskeeftigelsesforlgb, som det forventede
behov for uddannet arbejdskraft og selvsteendige erhvervsdrivende.

o Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begraenses mest muligt, og
at den enkelte elev eller studerende fuldfgrer den valgte uddannelse med starst muligt fagligt og
personligt udbytte.

o Vejledningen skal endvidere bidrage til, at den enkelte selv kan sgge og anvende informationer,
herunder it-baserede informations- og vejledningstilbud, om uddannelse, uddannelsesinstitutioner
og fremtidig beskeeftigelse.

e Vejledningen skal gives saledes, at der for den enkelte sikres sammenhaeng og progression i
vejledningsindsatsen.
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Personalet i ungdommens uddannelsesvejledning involveres i arbejdet med at forlgse kerneopgaven pa
MED-niveau og pa personaleniveau. Dette gennem personalemgder og pa vores arlige internat. Desuden
folges opfyldelse af vores malsaetninger fra DBA af leder og efterfglgende i samarbejde med personalet.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:

Ungdomsskolen
- Ungdomsskolen Fritid (undervisning, klubber, streetpark, outdoor, mv.)
-SSP incal. Fritidsslusen
- Dagskolen Opsund (spec. hneltidsundervisning)
- Kollegiet Tarm

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der iverksattes.

1. Vi skaber lzering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraldre

e Ungdomsskolen Fritid vil vaegte demokrati-processer og inddragelse jf. ungdomsskolens
formalsparagraf. Der skal sgges skabt en bro fra ungdomsskolens demokratiske elevfora og
over til Ungeradet RKSK.

e SSPvil som udgangspunkt involvere bgrn/unge i de mgde-/samtalesammenhange, hvor de
er hovedpersoner. Mgder om de unge MED de unge

e SSPvil italesatte vigtigheden af inddragelse overfor alle samarbejdsfora, som vi indgar i

e Dagskolen Opsund vil udbygge hidtidig peed. retning med praksisrettet faglighed og
treene/hzerde eleverne gennem individuelt tilrettelagte forlgb, der tager afsat i elevernes
medbestemmelse og ansvar for egen leering, der skal skabe nysgerrighed pa leering og
motivation - og derigennem holdbar trivsel i det videre uddannelses- og
beskeeftigelsesforlgb, ndr de forlader Dagskolen med en realistisk uddannelsesplan

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

e Ungdomsskolen Fritid vil saette fokus pa de baeredygtige, sterke, fysiske FALLESSKABER
som er organiseret og tilgaengelige, sa vi far stgrst out-reach til alle unge. Vi vil iveerkseette
pilotprojekter og afprgvning af ungdomsskoleaktiviteter om eftermiddagen, sa vi er synlige
og tilgaengelige med klub-café /undervisning/abne vaerksteder i tidsrummet kl. 15-18

e SSPvil ivaerkseette seerlig "SSP-laeseplan” for de relevante klassetrin som er afstemt med
skolernes gvrige undervisning som kan give eleverne konkrete redskaber til at agere i den
digitale virkelighed. Foraeldrene involveres i denne leeringsproces.

e Beboerne pa Kollegiet vil sammen med medarbejderne szette fokus pa feellesskabsaktiviteter
og -forpligtelser sa bade den enkeltes og den falles trivsel gges i den fysiske ramme og de
veerdier, som kendetegner disse ungeboliger m. stgtte og vejledning.

e Dagskolen vil sgge at fa alle elever involveret i feellesskaber i fritiden, som tager afsaet i de
kammeratskaber, der etableres i skoletiden og som kan boostes og i bedste fald udvikle sig
til venskaber i fritiden

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret
ved tryghed og ligeveerd

SSP vil udbrede kendskabet til Fritidsslusen blandt det psedagogiske personale og forzeldre i
relation til de handholdte indsatser i retning af at ALLE unge hjeaelpes ind i feellesskaber

SSP vil have fokus pa at der i sager omkring mistrivsel blandt bgrn og unge husker helheds-
synet (sgskende?)

SSP vil stille sig nysgerrig i forhold til de forskellige netvaerk omkring den unge

SSP vil facilitere og skabe forstdelse for SSP-netvaerkets aktgrernes forskellige lovgivninger
og handlemuligheder

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foreeldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

Ungdomsskolen Fritid vil iveerkseette flere tiltag i overgangen fra 6- til 7. klasse, hvor
mulighederne for de unge skal “rulles” ud som en tilbudsvifte i passende bredde.

SSP skal sikre indhentning af samtykke og dialog mellem den unge, foraeldre samt den
afgivende og modtagende institution i sager omkring mistrivsel/udfordringer

Dagskolen vil ud over tryg opstart pa Dagskolen ogsa fokusere endnu mere pa udslusning og
guidning bade i forhold til uddannelse og beskaeftigelse, men iszer i forhold til de personlige
og sociale kompetencer hos den enkelte elev, sa vores "1gfteevne” opleves som en
baeredygtig helhedsindsats

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

i.a.b.

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Drgftelser og dagsordensaetning i de demokratiske fora: elevrad, klubrad, bestyrelse
Drgftelser og dagsordensatning i MED-3 (Ungdomsskolen Medarbejder Forum, UMF)

Drgftelser i ledelse m. koordinatorer og administration/web/SoMe personale

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Videbaek Skole

Drgft og notér for hver af de 5 malsaetninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Viskaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre:

Forzeldresamtaler

Elevrad

AKT

Skolebestyrelse

Foreeldrerad

Inddragelse af bgrn og foreeldre ved udfordringer
Genkendelig struktur

Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering
og dannelse for alle bgrn:

Differentiering

2-leererordning

Variation i tilbud (SFO)

Samtaler med barnet om brug af medier

Brug af natur og neermiljg bade i skole og SFO

Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige fellesskaber
karakteriseret ved tryghed og ligevaerd:

AKT

Stgttefunktioner

Nedsat skema

Teet kommunikation med barn og hjem for at skabe bedre feellesskab

Arbejder med faellesskab i SFO

Inklusion

Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de fgler sig hgrt, set,
forstaet og taget alvorligt:

Teet samarbejde mellem bgrnehaver, skole og fédeskoler

>

Ringkabing-Skjern
Kommune
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Kendte voksne fglger overgangen

5. Viteenker bzaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler:
Affaldsindsamling
Affaldssortering, saerlig indsats i foraret 2024
Flexjob

Hvordan vil I involvere forzldre og personale?

Tager politikkerne op - 1 side ad gangen og drgfter pa personalemgde
Det samme pa skolebestyrelsesmgder
Et saerligt fokus pa baeredygtighed i forbindelse med implementeringen af affaldsordningen

Valgfri elevuger, hvor der er fokus pad genbrug og genanvendelse i hverdagen.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben@RKSK.DK senest 24. november 2023.
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Implementering af handleplaner i forhold til Barne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Vorgod-Barde Helhed

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres forzeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og
dannelse for alle bgrn

Vi fortseetter vores arbejde med et bredt leerings- og dannelsesperspektiv. Vi arbejder fortsat med
inddragelsen af teknologier i alle bgrns hverdag, samtidigt har vi fokus pa en varieret hverdag for
bgrnene, sdledes at alle leereplanstemaer/fag/omrader prioriteres ligevaerdigt. Dette sker blandt
andet gennem et samarbejde med RKSK Kulturskole, samarbejde med lokalomradet om
leeringsdestinationer i naturen i lokalomradet samt ved at hele tiden at vaere opdateret i forhold til
lzeremidler.

Vi vil arbejde med et at udvikle det fysiske leeringsmiljg. Vi vil skabe endnu mere inspirerende
leeringsmiljger bade ude og inde.

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligeveerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraldre, sa de fgler sig hgrt, set, forstaet og
taget alvorligt.

5. Vi teenker baeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Personalet involveres kontinuerligt i arbejdet med implementeringen af handleplanerne; bade pa
mgder og i det daglige arbejde.
Forzeldre involveres pa bestyrelsesniveau. Resten af foraeldregruppen orienteres lgbende om vores

initiativer.

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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Implementering af handleplaner i forhold til Bgrne- og Familiepolitikken

Enhed/helhed:
Adum Bgrneunivers

Drgft og notér for hver af de 5 malsatninger i Barne- og Familiepolitikken hvilke handlinger,
der ivaerksattes.

1. Vi skaber leering, motivation og trivsel ved at inddrage bgrn, unge og deres foraeldre

2. Vi tilbyder motiverende og trygge miljger, som giver optimale muligheder for trivsel, leering og

dannelse for alle bgrn

Pa Adum Bgrneunivers arbejdes i fgrste omgang med malsaetning nummer 2

3. Vi skaber rammerne for, at alle bgrn og unge indgar i baeredygtige feellesskaber karakteriseret

ved tryghed og ligevaerd

4. Vi skaber helhed og gode overgange for bgrn, unge og foraeldre, sa de faler sig hart, set, forstaet og

taget alvorligt.

5. Vi teenker beaeredygtighed ind i dagligdagen og i rammerne for institutioner og skoler

Hvordan vil I involvere foraldre og personale?

Dagtilbud: KIDS - observationer- bgrneinterviews - forzeldretilfredshedsundersggelse
Fortsat opmarksomhed og udvikling af udvalgte fokusomrader( Kommende leder/ obs paedagog/

gvrigt personale)

SFO: Foraeldre samtaler. Bgrnene har medbestemmelse i aktiviteterne. Peedagog deltager pa
ugentlig basis pa leerernes teammgde med henblik pad at samle feelles viden omkring bgrnenes

trivsel. (1gbende proces)

n Ringkebing-Skjern
Kommune
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Skole: genbesgge trivselsmaling og finde opmaerksomhedspunkter, der kan handles og udvikles pa

(leder/KL leerere)

Indhente info om trivselsradenes virke (leder / Klasselaerere) Trivselsradene skal sikre

inkluderende faellesskaber.

Synlighed/ observationer i alle klasser ( leder)

Opfelgning pa trivselslgrdag ( januar 2025) Er evalueret pa 2023( skolebestyrelse samt leder).

Trivselslgrdag er en skoledag for elever og foraeldre med samarbejde pa tveers af argange som fokus.

Bamsevenne -ordning. Barnehaveklasseelev "tildeles” en ven fra 3./4 klasse. Sikker skolestart.

Evaluering( leder, bgrnehaveklasseleder, 3./4. klasselzaereren.

Nyt tiltag "Teame” Samarbejdstime pa tveers af drgange. Er ved at tage form. Der udvikles og

evalueres lgbende blandt de involverede laerere.

Skemaet indsendes til Dagtilbud.Undervisning.Staben @RKSK.DK senest 24. november 2023.



mailto:Dagtilbud.Undervisning.Staben@rksk.dk

